POLITICA DE INCLUSION DE g T %
LA SOCIEDAD CIENTiFICA LATINOAMERICANA % 3

DE AGROECOLOGIA (SOCLA) SOCLA

Ref.: SOCLA / REG N° 01-2022

Articulo 1. ANTECEDENTES

1. La Sociedad Cientifica Latinoamericana de Agroecologia (SOCLA) es una asociacion sin fines de lucro,
apartidista y secular, dedicada a promover la agroecologia desde diferentes formas de conocimiento y
mediante el didlogo de saberes como estrategia para alcanzar en la sustentabilidad de los pueblos y de
los sistemas alimentarios en Latinoamérica, enfatizando en los valores del Buen Vivir / Vivir Bien; la
soberania alimentaria; la restauracion, salud e integralidad de los ecosistemas y sistemas socioecoldgicos;
el resguardo, la conservacion y uso sustentable de la biodiversidad; la revalorizacion del patrimonio
biocultural y de los conocimientos tradicionales; y fortalecimiento del bienestar integral.

2. SegUn los principios ecolégicos, sociales y politicos de la agroecologia, en el marco de la politica interna de
SOCLA, “inclusion” se refiere al proceso de tratamiento igualitario y sin discriminacion de ninguna indole
con el fin de reconocer y fortalecer a aquellos y aquellas que histéricamente han sido marginalizados/as o
invisibilizados/as.

Articulo 2. OBJETIVO
Aclarar los elementos y espacios de aplicacion de la politica de inclusién de SOCLA.

Articulo 3. AMBITO
El presente reglamento aplica a todos los eventos, procesos y representacion gestionados, implementados,
organizados o co-organizados por SOCLA, asi como en aquellos en los que se aprueba su participacién u otorga aval.

Articulo 4. SUJETOS SOCIALES DE LA POLITICA DE INCLUSION DE SOCLA
1. Los/as sujetos sociales de la politica de inclusién de SOCLA son los siguientes:

i.  Mujeres, hombresy personas no binarias.

ii. Diferentes grupos etareos, con énfasis en juventudes y adultos/as mayores.

iii. Comunidades o grupos rurales con énfasis en campesinos/as, pueblos indigenas y originarios,
agricultores/as de pequefa escala, trabajadores/as y asalariados/as rurales.

iv. Grupos neo-rurales y de agricultura urbana de pequefia escala.

v. Afrodescendientes, quilombolas y otras comunidades conformadas por procesos histéricos en la
regién Latinoamericana y del Caribe.

2. Adicionalmente, en la politica de inclusion de SOCLA se consideran a:
i. Técnicos/as de campo con o sin formacién académica dedicados/as y comprometidos/as con la
agroecologia o tematicas relacionadas.
ii. Estudiantesy profesionales de diferentes disciplinas y con diferentes grados académicos dedicados/as
y comprometidos/as con la agroecologia o tematicas relacionadas.
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Articulo 5. ACCIONES PROMOTORAS
1. Lapolitica de inclusién de SOCLA serd implementada mediante las siguientes acciones consideradas como
esenciales, en los eventos y procesos indicados en el Articulo 6 del presente Reglamento:
i. Representacion y participacion de mujeres en al menos la mitad de los roles de ponentes,
facilitadores/as, capacitadores/as, docentes, coordinadoras y otros.
ii. Representacion y participacion en al menos un tercio de los roles de ponentes, facilitadores/as o
capacitadores/as, de uno o més de los sujetos sociales de la politica de inclusion indicados en los
numerales ii. av. del Articulo 4.1y en el numeral i. del Articulo 4.2, precedentes.

2. Con base en la politica de inclusién de SOCLA, y en consistencia con lo indicado previamente en este
Articulo, en la medida de lo posible, también se incluirdn en los eventos y procesos indicados en el Articulo

6 del presente Reglamento, a estudiantes y profesionales segtn lo mencionado en el numeral ii. del
Articulo 4.2, precedente.

Articulo 6. EVENTOS Y PROCESOS DE IMPLEMENTACION
Los eventos y procesos de implementacién de la politica de inclusion de SOCLA son:
i.  Eventosy procesos organizados o co-organizados por SOCLA.
ii. Eventosy procesos aprobados para la participacién o aval de SOCLA.
iii. Grupos de representacion de SOCLA, notando que, en el caso de la Junta Directiva, su conformacién
adicionalmente se rige segln el Estatuto vigente y el Reglamento Interno sobre el Proceso de
Postulacién a la Junta Directiva SOCLA / REG N° 02-2022.
iv. Participacién en los procesos de toma de decisiones.
v. Elaboracion, publicacién y distribucion de material informativo, educativo y de investigacion.
vi. Grupos de trabajo y otros espacios a ser establecidos y gestionados por SOCLA.
vii. Otorgacion de becas y otros beneficios gestionados por SOCLA.

Articulo 7. APROBACION Y VIGENCIA
El presente Reglamento queda aprobado en Asamblea General Extraordinaria de SOCLA realizada el 29 de marzo del
2022, y estard vigente hasta su renovacion, en consistencia con el Estatuto de SOCLA.
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