
 
 
 
 
 
 
 

  

 
CONSIDERANDO: 
Que la SOCIEDAD CIENTIFICA LATINOAMERICANA DE AGROECOLOGIA (SOCLA) se constituyó como una asociación de 
carácter regional regida por el Estatuto aprobado en Asamblea General fundacional celebrada en El Carmen de 
Viboral, Antioquia, Colombia, el 15 de agosto de 2007; 
 
Que SOCLA, durante sus años de existencia, ha acumulado experiencia institucional regional y global, contribuyendo 
a afianzar la esencia transdisciplinaria, inclusiva y transformadora de la agroecología, reconoce la necesidad de 
actualizar su Estatuto siguiendo los principios ecológicos, sociales y políticos de la agroecología sobre los cuales 
SOCLA fue fundada; 
 
Que, en Asamblea General Ordinaria del 24 de noviembre del 2020, acordó actualizar el Estatuto de SOCLA y asignó 
esta tarea a la Junta Directiva 2021 – 2022; y 
 
Que el proceso de elaboración de un nuevo Estatuto fue asumido por la Junta Directiva 2021 – 2022, y en su revisión 
participaron los sus Presidentes Honoríficos y socios/as de SOCLA mediante un período de retroalimentación en 
línea; 
 
En uso de las facultades otorgadas mediante el Estatuto de la SOCLA del año 2007, a través de: 
 
El Artículo 14 que habilita a las Asambleas Generales de SOCLA a modificar el Estatuto; y 
 
El Artículo 13 que indica que las Asambleas Generales extraordinarias se celebrarán en forma virtual cuando las 
circunstancias lo aconsejen a juicio de la Junta Directiva, 

 
RESUELVE: 
Aprobar el presente Estatuto Orgánico que reemplaza al Estatuto del 2007, en Asamblea General Extraordinaria 
realizada en línea el 29 de marzo de 2022. 
 

TÍTULO I. DEL NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO Y DURACIÓN 
 
ARTÍCULO PRIMERO. NOMBRE 
La "SOCIEDAD CIENTÍFICA LATINOAMERICANA DE AGROECOLOGÍA”, en adelante “SOCLA", es una asociación 
regional, regida por el presente Estatuto, los Reglamentos que emanen del mismo y las disposiciones legales que 
sean aplicables.  
 
ARTÍCULO SEGUNDO. DOMICILIO 

i. El domicilio oficial de SOCLA para la recepción y envío de correspondencia y suscripción de acuerdos, 
corresponderá a la residencia del/la Presidente durante su período en ejercicio y/o de la entidad que actúe 
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como auspiciador fiscal, en caso que corresponda, sin perjuicio de poder desarrollar sus actividades en 
diferentes países. 

ii. SOCLA podrá tener direcciones alternativas al domicilio oficial en otros países, en función de sus 
necesidades operativas o administrativas, las cuales deberán ser aprobadas por la Asamblea General. 

 
ARTÍCULO TERCERO. OBJETIVO 

i. SOCLA es una asociación sin fines de lucro, apartidista y secular, dedicada a promover la agroecología 
desde diferentes formas de conocimiento y mediante el diálogo de saberes como estrategia para alcanzar 
la sustentabilidad de los pueblos y de los sistemas alimentarios en Latinoamérica, enfatizando en los 
valores del Buen Vivir / Vivir Bien; la soberanía alimentaria; la restauración, salud e integralidad de los 
ecosistemas y sistemas socioecológicos; el resguardo, la conservación y uso sustentable de la 
biodiversidad; la revalorización del patrimonio biocultural y de los conocimientos tradicionales; y 
fortalecimiento del bienestar integral. 

 
ii. Los fines de SOCLA son: 

a. Promover y apoyar la agroecología, desde la investigación científica, la práctica y el fortalecimiento 
de los movimientos sociales, teniendo en cuenta sus dimensiones productiva, ecológica, social, 
económica, cultural y política, con enfoques de género, intergeneracional, intercultural y territorial. 

b. Fomentar la investigación-acción participativa, la enseñanza-aprendizaje y la co-creación de 
conocimientos para contribuir a la masificación de la agroecología para la resiliencia socio-ecológica 
al cambio climático y otras crisis planetarias. 

c. Promover el diseño, manejo y restauración agroecológica, a través del diálogo entre los sistemas de 
conocimientos científicos y tradicionales. 

d. Colaborar con las organizaciones de campesinos/as, agricultores/as especialmente de pequeña 
escala, de los pueblos indígenas y grupos minoritarios o excluidos como afrodescendientes, entre 
otros, a través de un diálogo de saberes para la co-construcción de conocimientos según una agenda 
de trabajo común desde la agroecología y para la transformación de los sistemas alimentarios y 
territorios hacia la sustentabilidad. 

e. Brindar soporte y articular con instituciones gubernamentales y no gubernamentales para la 
enseñanza-aprendizaje, investigación y fortalecimiento de capacidades en agroecología, 
favoreciendo los procesos participativos. 

f. Servir como plataforma de reflexión y diálogo de saberes sobre los problemas y los desafíos que 
enfrentan la agricultura y los sistemas alimentarios. 

g. Fortalecer la cooperación regional e internacional, destinada a fomentar los objetivos anteriores. 
h. Otros fines consistentes con los principios agroecológicos. 

 
ARTÍCULO CUARTO. ACTIVIDADES 

i. Para el cumplimiento de sus fines, SOCLA podrá realizar las siguientes actividades: 
a. Dar seguimiento a la co-organización del Congreso Latinoamericano de Agroecología. 



 
 
 
 
 
 
 

  

b. Organizar o co-organizar eventos (como reuniones, cursos y conferencias, entre otros) para facilitar el 
diálogo de saberes entre personas, instituciones y sectores. 

c. Recopilar, elaborar y distribuir información y publicaciones en diferentes formatos. 
d. Promover la investigación-acción y experimentación participativas, respetando los contextos locales. 
e. Fomentar las pedagogías participativas para la co-creación de conocimientos en las diferentes 

dimensiones de la agroecología, favoreciendo la educación popular y el diálogo de saberes. 
f. Diseñar e implementar cursos, seminarios y programas académicos en agroecología entre 

universidades y con organizaciones e instituciones afines, que contribuyan a atender los desafíos 
locales relacionados con la agricultura, alimentación y temas relacionados a nivel social, ecológico y 
político. 

g. Brindar asesoramiento en agroecología a los diferentes sectores. 
h. Participar en procesos de reflexión, debate y formulación de políticas públicas sobre diversas 

problemáticas relevantes al trabajo de SOCLA, aportando con la identificación de soluciones a de 
problemas y conflictos socio-ecológicos generados por los sistemas alimentarios insustentables. 

i. Apoyar, articular y acompañar procesos de organizaciones de base dedicadas a la actividad 
agropecuaria y alimentaria de base agroecológica, integrando los enfoques de género, 
intergeneracional, intercultural y territorial. 

j. Establecer redes de información y colaboración con organizaciones nacionales e internacionales que 
compartan objetivos afines o complementarios a la agroecología. 

k. Apoyar a sus socios/as en iniciativas para potenciar la agroecología en los sistemas alimentarios y 
territorios. 

l. Otras actividades consistentes con los fines a SOCLA. 
 

ii. SOCLA desarrollará sus actividades de manera independiente o en colaboración con otras sociedades 
similares, organizaciones campesinas o de agricultores/as, de pueblos indígenas o de afrodescendientes, o 
instituciones gubernamentales y no-gubernamentales, comprometidas con la promoción de la 
agroecología, sistemas alimentarios sustentables y temáticas relacionadas, en consistencia con el Artículo 
Tercero del presente Estatuto. 

iii.  SOCLA podrá realizar actividades económicas en consistencia con sus fines y principios agroecológicos; 
asimismo, invertirá sus recursos en los temas y de la manera que defina la Asamblea General o la Junta 
Directiva. 

iv.   Los ingresos que genere SOCLA por las actividades que realiza serán destinados a la implementación de sus 
fines o para incrementar su patrimonio. 

 
ARTÍCULO QUINTO. DURACIÓN, TAMAÑO Y COBERTURA GEOGRÁFICA 

i. La duración de SOCLA será indefinida. 
ii. El número de sus socios/as de SOCLA será ilimitado. 

iii. SOCLA desarrollará sus actividades en el territorio Latinoamericano y del Caribe, prioritariamente. 
 



 
 
 
 
 
 
 

  

TÍTULO II. DE LOS SOCIOS Y LAS SOCIAS 
 
ARTÍCULO SEXTO. HABILITACIÓN  

i. Podrá ser socio/a de SOCLA cualquier persona natural sin limitación alguna de sexo, género, nacionalidad, 
credo, origen étnico, condición socio-económica, u otro. 

ii. El requisito fundamental para ser socio/a de SOCLA, en cualquiera de sus tipos de membresía, es tener 
compromiso para impulsar la agroecología en consistencia con sus principios. 

iii. El requisito administrativo para ser socio/a activo/a de SOCLA es el pago de la cuota anual según lo 
mencionado en el Artículo Cuadragésimo Quinto de este Estatuto. 

 
ARTÍCULO SÉPTIMO. TIPOS DE MEMBRESÍA  
SOCLA tendrá los siguientes tipos de membresía de sus socios/as:  

i. Activos/as. Científicos/as, investigadores/as, profesores/as, técnicos/as, campesinos/as, agricultores/as, 
estudiantes y otras personas naturales, con experiencia y compromiso en agroecología, que sigan el 
proceso de admisión definido por la Asamblea General y paguen la cuota anual completa. 

ii. Adjuntos/as. Personas naturales afiliadas a SOCLA a través de un acuerdo con las respectivas sociedades 
nacionales de agroecología y que pagan de forma anual un porcentaje de la cuota de membresía a SOCLA 
a través de sus sociedades nacionales, según el acuerdo alcanzado con las mismas. 

iii. Honorarios/as. Incluye a:  
a. Personas naturales que se hayan distinguido por su contribución a favor de los fines de SOCLA, cuya 

nominación la realiza la Junta Directiva y es aprobada por la Asamblea General.  
b. Campesinos/as, agricultores/as de pequeña escala y representantes de pueblos indígenas, asociados 

o individuales, nominados/as por sus organizaciones o socio/as de SOCLA. Este tipo de membresía 
está exenta del pago de la cuota anual. 

iv. Socios/as fundadores/as: Son socios/as firmantes del Acta Fundacional de SOCLA del 2007.   
 
ARTÍCULO OCTAVO. DERECHOS DE LOS SOCIOS Y LAS SOCIAS 

i.  Del/la socia/a activo/a: 
a. Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales. 
b. Proponer temas a tratar en la Asamblea General Ordinaria a través de la Junta Directiva mediante una 

nota razonada y firmada por al menos diez (10) de los/as socios/as activos/as treinta (30) días antes de 
la Asamblea correspondiente. 

c. Elegir y ser elegido/a para servir en los cargos de la Junta Directiva de SOCLA, siempre que tenga una 
antigüedad ininterrumpida de al menos cuatro años y no adeude cuotas o contribuciones 
extraordinarias durante el mismo período de tiempo. 

d. Participar en las actividades y grupos de SOCLA, según las condiciones que determina el presente 
Estatuto y las que puedan ser establecidas por la Asamblea General y/o la Junta Directiva. 

e. Hacer sugerencias a la Junta Directiva que contribuyan al cumplimiento de los fines de SOCLA. 
f. Tener acceso a información acerca de las cuentas de SOCLA, así como de sus actividades o programas. 



 
 
 
 
 
 
 

  

g. Recibir información sobre las actividades de SOCLA y los acuerdos suscritos. 
h. Acceder, bajo solicitud, a una constancia de membresía, siempre y cuando esté al día con las cuotas 

anuales y extraordinarias. 
i. Postular a becas y disfrutar de los beneficios que implican la membresía a SOCLA. 
j. Representar a SOCLA en eventos o procesos, según designación explícita de la Asamblea General o 

de la Junta Directiva. 
k. Conformar y dinamizar los Capítulos Nacionales de SOCLA. 
l. Ser elegido/as como Punto Focal de los Capítulos Nacionales de SOCLA. 
m. Gozar de otros beneficios establecidos por la Asamblea General o la Junta Directiva. 

 
ii.  Del/la socio/a adjunto/a: 

a. Participar en los Congresos Latinoamericanos de Agroecología y otras las actividades de 
fortalecimiento de fortalecimiento de capacidades organizados por SOCLA con tratamiento 
igualitario a los/as socios/as activos/as, con excepción de aquellas que implican una beca de estudios 
o becas monetarias. 

b. Participar en las actividades definidas en los acuerdos correspondientes entre SOCLA y las sociedades 
nacionales de agroecología. 

c. Recibir de manera directa las comunicaciones de SOCLA. 
d. Acceder, bajo solicitud, a un comprobante de socio/a adjunto/a. 
e. Acceder de manera individual a la membresía de socio/a activo/a pagando un monto 

complementario al definido por convenio con la sociedad nacional respectiva. Dicho monto 
complementario será establecido por la Asamblea General Ordinaria. 

f. Gozar de otros beneficios establecidos por la Asamblea General o por los acuerdos con SOCLA. 
 

iii.  Del/la socio/a honorario/a: 
a. Estar exento de la cuota anual de membresía. 
b. Participar en las actividades y grupos de SOCLA, según las condiciones que determina el presente 

Estatuto y las que puedan ser establecidas por la Asamblea General y/o la Junta Directiva. 
c. Hacer sugerencias a la Junta Directiva que contribuyan al cumplimiento de los fines de SOCLA. 
d. Recibir información sobre las actividades y los acuerdos suscritos por SOCLA. 
e. Acceder, bajo solicitud, a una constancia de su carácter de socio/a honorario/a. 
f. En caso de socios/as honorarios/as que sean representantes de campesinos/as, agricultores/as de 

pequeña escala o representantes de pueblos indígenas, postular a la representación de movimientos 
sociales ante la Junta Directiva, siendo estos puestos ocupados por un hombre y una mujer. 

g. Representar a SOCLA en eventos o procesos, según designación explícita de la Asamblea General o 
de la Junta Directiva. 

h. Gozar de otros beneficios establecidos por la Asamblea General o la Junta Directiva, para los/as 
socios/as honorarios/as. 

 



 
 
 
 
 
 
 

  

iv.  Del/la socia/a fundador/a: Aplican los mismos derechos que los socios/as activos/as, siempre y cuando 
estén al día con las cuotas anuales y extraordinarias de SOCLA. 

 
ARTÍCULO NOVENO. DEBERES DE LOS SOCIOS Y LAS SOCIAS 

i. Son deberes de todos/as los/as socios/as, independientemente del tipo de membresía que tengan: 
a. Cumplir con el presente Estatuto, los Reglamentos que emanen del mismo y los acuerdos aprobados 

en las Asambleas Generales o por la Junta Directiva. 
b. Participar y contribuir con los fines y actividades de SOCLA, indicados en el Artículo Tercero y Artículo 

Cuarto del presente Estatuto.  
 
ii. Adicionalmente al inciso previo, los/as socios/as activos/as deberán: 

a. Abonar las cuotas de membresía anuales o extraordinarias establecidas en Asamblea General. 
b. Asistir a las Asambleas Generales de SOCLA. 
c. Cumplir con las condiciones de los apoyos otorgados por SOCLA en caso de beneficiarse con alguno 

de ellos.  
d. En la circunstancia de representar a SOCLA en algún proceso o actividad según designación recibida 

por la Asamblea General o la Junta directiva, mantener una actitud de respeto, consistente con los 
principios de la agroecología y con los fines de SOCLA. 

 
iii. En caso de los/as socios/as adjuntos/as, cumplir, a través de la representación de sus sociedades nacionales 

respectivas, con el pago correspondiente del porcentaje acordado de la cuota anual de membresía de 
SOCLA. 

 
ARTÍCULO DÉCIMO. ADMISIÓN 

i. El proceso de admisión incluye el pago de las cuotas anuales, según lo indicado en el Artículo 
Cuadragésimo Quinto. 

ii. Otros requisitos adicionales al proceso de admisión a SOCLA y ajustes al mismo, serán propuestos por 
Junta Directiva y aprobada por la Asamblea General Ordinaria. 

 
ARTÍCULO DÉCIMO PRIMERO. PÉRDIDA DE LA MEMBRESÍA DE SOCLA 

i.  Cualquier tipo de membresía de SOCLA se pierde por uno de los siguientes motivos: 
a. Fallecimiento. 
b. Renuncia escrita presentada a la Junta Directiva. 
c. Comportamiento no ético y baja de la membresía según recomendación justificada y respaldada por 

el Comité de Ética de SOCLA y admitida por la Junta Directiva, a causa de alguna conducta 
inapropiada con relación a los fines y actividades de SOCLA. 

d. Accionar en contra de los fines de SOCLA o principios de la agroecología. 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

  

ii. Complementario al anterior numeral, en el caso de socios/as activos/as y socios/as honorarios/as, la 
pérdida de membresía se da por incumplimiento con el pago de la cuota anual completa o del porcentaje 
acordado, respectivamente, en el plazo establecido. Es este caso, la membresía es recuperada con el pago 
de la cuota anual que corresponda. 
 

iii. Adicionalmente, la membresía como socio/a honorario/a, se pierde por: 
a. Decisión de la Asamblea General Ordinaria adoptada por motivos justificados y respaldados. 
b. Por renuncia presentada de forma escrita a la Junta Directiva. 

 

TÍTULO III. DE LAS ASAMBLEAS GENERALES 
 
ARTÍCULO DÉCIMO SEGUNDO. NATURALEZA Y PROPÓSITO 

i.  La Asamblea General es el órgano principal de decisión colectiva de SOCLA, integrada por socios/as 
activos/as. 

ii.  Los acuerdos de la Asamblea General serán cumplidos por los/as socios/as presentes y ausentes, siempre 
y cuando tales acuerdos se definan según lo establecido por el presente Estatuto y sus Reglamentos.  

iii.  En el marco de SOCLA, las Asambleas Generales serán Ordinarias o Extraordinarias. 
iv.  Las Asambleas Generales podrán ser presenciales, en línea o mixtas, dependiendo de las circunstancias. 

  
ARTÍCULO DÉCIMO TERCERO. ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 

i.  La Asamblea General Ordinaria se reunirá de manera bianual, durante los Congresos Latinoamericanos de 
Agroecología de SOCLA.  

 
ii.  Durante la Asamblea General Ordinaria, la Junta Directiva presentará la memoria de la gestión 

correspondiente, el balance económico, postulaciones de la sede del correspondiente Congreso 
Latinoamericano de Agroecología, y procederá a la elección de la Junta Directiva, entre otros relevantes 
para la Asamblea General Ordinaria. 

 
iii.  Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria: 

a. Aprobar y modificar el Estatuto y sus Reglamentos. 
b. Elegir a los/as integrantes de la Junta Directiva. 
c. Establecer que el acto eleccionario alternativo cuando no sea posible las elecciones de la Junta 

Directiva en la fecha original prevista. Dicho acto se realizará máximo a los noventa (90) días de la 
fecha original. 

d. Aprobar la gestión de la Junta Directiva y los informes respectivos. 
e. Definir el monto de la cuota anual de membresía de socios/as activos/as y de socios/as adjuntos/as. 
f. Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva. 
g. Designar, a propuesta de la Junta Directiva, a los/as socios/as honoríficos/as. 
h. Definir la conformación de la Comisión de Ética. 



 
 
 
 
 
 
 

  

i. Disponer o enajenar los bienes de SOCLA. 
j. Disolver SOCLA. 
k. Decidir sobre otros temas relevantes y estratégicos de SOCLA, sugeridos por La Junta Directiva o por 

los/as socios/as activos/as, según lo indicado en el Artículo Octavo, numeral i, inciso b. 
 

ARTÍCULO DÉCIMO CUARTO. ASAMBLEAS GENERALES EXTRAORDINARIAS 
i.  Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebrarán según convocatoria de la Junta Directiva mediante 

comiunicado oficial. 
 
ii. En las Asambleas Generales Extraordinarias podrán tratarse únicamente uno o más de los siguientes 

temas: 
a. Modificación y aprobación del Estatuto de SOCLA y sus Reglamentos. 
b. Fusión con otra(s) asociación(es) similar(es). 
c. Reclamaciones en contra de los/as miembros de la Junta Directiva o de alguna de las comisiones 

existentes, para hacer efectiva la responsabilidad que les corresponda, sin perjuicio de las acciones 
civiles y penales que SOCLA pueda iniciar. 

d. Sustitución del/la Presidente y/o Vice-Presidente. 
e. Definición de una cuota extraordinaria; conforme lo señalado en el Artículo Cuadragésimo Sexto del 

presente Estatuto. 
f. Conformación de una Comisión de Ética ad hoc. 
g. Compra, venta, cesión y transferencia de bienes. 
h. Disolución de SOCLA. 

 
iv. Los acuerdos a los que refiere el numeral precedente, serán informados a los/as socios/as mediante 

comunicado oficial firmado por el/la Presidente y el/la Secretaria de SOCLA, sin perjuicio de que, en un 
caso determinado, la Asamblea General Extraordinaria otorgue autorización especial para este efecto a otra 
u otras personas. 

v. En las Asambleas Generales Extraordinarias únicamente podrán tratarse los temas indicados en la 
convocatoria; cualquier acuerdo que se adopte sobre otras materias no tendrá valor. 

 
ARTÍCULO DÉCIMO QUINTO. CITACIÓN A LAS ASAMBLEAS GENERALES 

i.  Las citaciones a las Asambleas Generales se harán mediante dos avisos que deberán publicarse por los 
medios de información gestionados por SOCLA y enviarse por correo electrónico a los/as socios/as 
activos/as a los treinta (30) y diez (10) días calendario, respectivamente, anterior a la fecha fijada para la 
Asamblea General. 

ii.  La citación a la Asamblea General indicará el día, lugar, hora y objeto de la Asamblea General. 
iii.  La citación deberá despacharse por el/la Presidente y el/la Secretario/a. En el evento que uno de los dos 

cargos se encuentre imposibilitado para enviar la citación, por sucesión asumirán la responsabilidad, el/la 
Vice-Presidente o Vocales. 



 
 
 
 
 
 
 

  

ARTÍCULO DÉCIMO SEXTO. QUÓRUM  
i.  Las Asambleas Generales se entenderán como oficialmente instaladas y constituidas con la participación 

de al menos cincuenta (50) socios/as activos/as.  
ii.  Si la asistencia a la Asamblea General no alcanzara el quórum requerido, se dejará constancia del hecho 

en el acta correspondiente, y se dispondrá una nueva fecha como máximo dentro de los 30 días calendario 
siguientes, en cuyo caso la Asamblea General se realizará con los/as socios/as que asistan. 

 
ARTÍCULO DÉCIMO SÉPTIMO. VOTO 

i.  Cada socio/a activo/a junto con los/as socio/as honorarios/as que sean miembro de la Junta Directiva, 
tendrán derecho a un voto. 

ii.  El derecho a voto podrá ser delegado a otro/a socio/a activo/a mediante una carta firmada enviada al/la 
Secretario/a de SOCLA, con al menos siete (7) días calendario previos a la realización de la Asamblea 
General. 

iii. La habilitación para el ejercicio del derecho indicado en el numeral anterior, será verificado por el/la 
Secretario/a. 

 
ARTÍCULO DÉCIMO OCTAVO. ADOPCIÓN DE ACUERDOS.  

i.  Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoptarán por la mayoría absoluta (mayor a la mitad) de los/as 
socios/as activos/as asistentes. 

ii.  Las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas Generales se dejarán en constancia en un libro 
digital de Actas, que asegure la fidelidad de las mismas, reflejando lo ocurrido. 

iii.  Las Actas de las Asambleas Generales serán llevadas por el/la Secretario/a.  
iv.  Las Actas serán aprobadas por la Junta Directiva, y una vez realizada su aprobación, serán: 

a. Almacenadas en un repositorio digital bajo custodia de la Junta Directiva. 
b. Enviadas por correo electrónico a todo/as los/as socio/as. 

v.  En las Actas, los/as socios/as activos/as asistentes a las Asambleas Generales, podrán registrar las 
reclamaciones que estimen convenientes a sus derechos por posibles vicios de procedimiento o relativos 
a la citación, constitución y funcionamiento de la Asamblea General.  

 
ARTÍCULO DÉCIMO NOVENO. CONDUCCIÓN DE LAS ASAMBLEAS GENERALES 

i.  Las Asambleas Generales serán dirigidas por el/la Presidente de SOCLA y actuará como Secretario/a quien 
tenga este cargo dentro de la Junta Directiva.   

ii.  Si faltare el/la Presidente, presidirá la Asamblea General el/la Vice-Presidente, y si no fuese posible, otro/a 
miembro de la Junta Directiva, o el/la socio/ activo/a más antiguo presente. 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

  

TÍTULO IV. DE LA JUNTA DIRECTIVA 
 
ARTÍCULO VIGÉSIMO. COMPOSICIÓN Y REMUNERACIÓN  

i.  La Junta Directiva estará constituida por dieciséis (16) personas distribuidas entre catorce (14) socios/as 
activos/as y dos (2) socios/as honorarios/as como sigue: 
a.  Cargos asumidos por socios/as activos/as: Presidente, Vice-Presidente, Secretario/a, Tesorero/a, ocho 

(8) Vocales y dos (2) representantes de las Juventudes de SOCLA. 
b.  Cargos asumidos por socios/as honorarios: dos (2) representantes de los movimientos sociales. 

 
ii.  Las tareas correspondientes a los cargos de la Junta Directiva se realizarán ad honorem, con derecho a 

reembolso por gastos que sean acordados y autorizados de forma previa por la Junta Directiva o en su caso 
por la Asamblea General, para la realización de actividades en el ejercicio de las funciones de la Junta 
Directiva. 

 
ARTÍCULO VIGÉSIMO PRIMERO. LLAMADO A LA POSTULACIÓN 

i.  Podrán postular a la Junta Directiva socios/as activos/as y los/as socios/as honorarios/as representantes de 
los movimientos sociales, con al menos cuatro años consecutivos de antigüedad como socios/as de SOCLA, 
siempre que al momento no se encuentren suspendidos de la membresía según lo dispuesto en el Artículo 
Décimo Primero, o tengan un conflicto de interés con los fines de SOCLA y las funciones del cargo al que 
postula.  

 
ii.  La Junta Directiva vigente, a través del/la Presidente, lanzará la convocatoria de postulación a cargos 

mediante dos comunicaciones, la primera a los treinta (30) días calendario y la segunda a los diez (15) días 
calendario previos a las elecciones. El cierre del período de postulaciones será a los menos diez (10) días 
previos a la Asamblea General. 

 
iii.  El llamado para postular a los cargos de la Junta Directiva deberá motivar a la postulación de mujeres, 

juventudes, representantes de los movimientos sociales, miembros de diferentes grupos étnicos y otros, 
con el fin de promover la inclusión en los espacios representativos de SOCLA. 

 
iv.  La postulación a la Junta Directiva se realizará mediante una nota dirigida a la Junta Directiva vigente, 

incluyendo: 
a. Una carta de motivación indicando el puesto al que se postula. 
b. Un resumen de la hoja de vida del/la postulante. 
c. Otros que sean determinados según reglamento específico sobre el proceso de postulación. 

 
v.  La Junta Directiva vigente, a través del/la Presidente, enviará a los/as socios/as de SOCLA las postulaciones 

recibidas, mínimo diez (10) días calendario previos a la realización de la Asamblea General. 
 



 
 
 
 
 
 
 

  

ARTÍCULO VIGÉSIMO SEGUNDO. ELECCIÓN 
i.  Los/as miembros de la Junta Directiva serán elegidos/as mediante voto directo y mayoría simple (es decir, 

la proporción más elevada de votos sin que necesariamente represente la mayoría) de los/as socios/as 
activos/as reunidos en la Asamblea General. 

 
ii.  Los/as postulantes, deberán estar presentes en la elección y en caso de imposibilidad de asistir por un 

motivo de fuerza mayor, podrán ser representados/as por un/a socio/a activo/a debidamente facultado 
mediante una carta poder simple dirigida a la Junta Directiva, y enviada con un mínimo de tres (3) días 
calendario previos a las elecciones. 

 
iii.  Se proclamarán elegidos/as los/as postulantes que en la elección resulten con el mayor número de votos 

hasta completar los/as miembros de la Junta Directiva. 
 
iv.  En caso de no completarse el número de miembros de La Junta Directiva, se procederá a efectuar tantas 

elecciones como sean necesarias durante la Asamblea General Ordinaria.  
 
v.  En caso de empate entre dos o más postulantes, se repetirá la votación entre ellos/as. De subsistir el 

empate, se recurrirá a dirimirlo priorizando la antigüedad de los/as postulantes como socios/as activos/as 
de SOCLA y, si se tratase de socios/as con la misma antigüedad, se definirá por sorteo. 

 
v.  Se establecerá una Comisión de Elecciones ad hoc, integrada por tres socios/as activos/as que no sean 

postulantes, y elegidos en la Asamblea General Ordinaria en la que corresponda celebrar las elecciones. 
Uno/a de los miembros de la Comisión fungirá como Presidente, quien dirimirá los empates que puedan 
producirse y firmarán el acta de constancia de elección y posesión de la Junta Directiva. 

 
vi.  El recuento de votos será público inmediatamente después de la votación por cada cargo de la Junta 

Directiva. 
 
vii.  La Junta Directiva electa asumirá el cargo en un período máximo dos semanas calendario después de la 

elección y durante una reunión de traspaso de funciones entre la Junta Directiva saliente, la Junta Directiva 
entrante, y la Comisión de Elecciones ad hoc. De esta reunión se elaborará un Acta de Posicionamiento de 
Funciones, con la firma de los/as asistentes.  

 
viii.  La Junta Directiva electa durará en sus funciones por dos (2) años, duración que se denominará como 

período de gestión.  
 
ix.  Los/as miembros de la Junta Directiva podrán ser reelegidos indefinidamente, con excepción de la 

Presidencia, los/as representantes de los movimientos sociales y los/as representantes de las Juventudes 
de SOCLA, cargos que podrán ser ocupados por un máximo tres períodos de gestión consecutivos, con 



 
 
 
 
 
 
 

  

derecho a re-elección después de al menos un período de gestión asumido por otros/as socios/as 
activos/as. 

 
x.  Si por cualquier causa de fuerza mayor no se realizaran las elecciones de la Junta Directiva después de 

cumplir dos años de período de gestión, la misma continuará en funciones con todas sus obligaciones y 
atribuciones, hasta que sea reemplazada en la forma prescrita por el presente Estatuto, y convocará a 
elecciones a la brevedad posible en un plazo máximo de cuatro (4) meses calendario contabilizados a partir 
del cumplimiento del período de gestión correspondiente. 

 
ARTÍCULO VIGÉSIMO TERCERO. REEMPLAZO DE FUNCIONES 

i.  En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia, destitución o imposibilidad de un/a miembro de la Junta 
Directiva para desempeñar su cargo, el resto de la Junta Directiva nombrará un/a reemplazante quien 
durará en sus funciones por el tiempo restante para completar el período del/la miembro reemplazado/a. 

ii. En caso de ausencia del/la Presidente, y no pudiendo ser reemplazado/a por el/la Vice-Presidente, se 
convocará a una Asamblea General Extraordinaria, siguiendo el procedimiento indicado en el Artículo 
Décimo Cuarto, para cubrir el o los cargos faltantes. 

 
ARTÍCULO VIGÉSIMO CUARTO. DESTITUCIÓN 

i. Cualquier miembro de la Junta Directiva podrá ser destituido/a de su cargo en caso de cometer un delito 
establecido por la Ley de su país de residencia o de otro país, o contravenir el presente Estatuto.  

iii. La destitución del cargo podrá efectuarse mediante votación en la Asamblea General Ordinaria o 
Extraordinaria, a propuesta de la Junta Directiva o por solicitud escrita firmada por al menos veinte (20) 
socios/as activos/as. 

iv. El reemplazo del cargo se realizará según el procedimiento indicado en el Artículo Vigésimo Tercero. 
 
ARTÍCULO VIGÉSIMO QUINTO. SESIONES 

i. La Junta Directiva realizará sus sesiones ordinarias con una periodicidad de al menos tres (3) meses, o 
cuando lo estime oportuno, por medios presenciales, en línea o conferencias telefónicas.  

ii. La Junta Directiva deberá reunirse con los/as Presidentes Honorífico/as al menos cada seis (6) meses. 
iii. Las reuniones de la Junta Directiva serán convocadas por el/la Presidente. 
iv. La Junta Directiva deberá sesionar con la mayoría absoluta de sus miembros. 
v. La Junta Directiva podrá sesionar extraordinariamente y para tal efecto el/la Presidente deberá citar a los/as 

miembros. En estas sesiones sólo podrán tratarse las materias objeto de la citación. 
vi. Las reuniones de la Junta Directiva serán registradas en actas, elaboradas por el/la Secretario/a, las cuales 

deberán reflejar de manera fidedigna lo discutido y acordado, y serán aprobadas por la Junta Directiva en 
la siguiente reunión ordinaria. 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

  

ARTÍCULO VIGÉSIMO SEXTO. RESPONSABILIDADES 
Son responsabilidades de la Junta Directiva: 

i.  Dirigir SOCLA y velar por el cumplimiento de sus fines y su Estatuto. 
ii.   Administrar los bienes de SOCLA y manejar correctamente sus recursos. 
v. Aprobar proyectos y programas consistentes con los fines de SOCLA y dar seguimiento a su respectivo 

cumplimiento. 
vi. Citar a Asamblea General, tanto Ordinaria como Extraordinaria, según los procedimientos que señala el 

presente Estatuto. 
vii. Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales. 

viii. Rendir cuentas en la Asamblea General, a través de una memoria de actividades y un balance económico 
que someterá a la aprobación de sus socios/as activos/as. 

ix. Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicación del presente Estatuto y sus 
Reglamentos. 

x. Implementar una política de inclusión y no discriminación en su funcionamiento y en los eventos y 
procesos organizados y en los que participa SOCLA. 

xi. Otros deberes relacionados con el cumplimiento de los fines de SOCLA. 
 

ARTÍCULO VIGÉSIMO SÉPTIMO. ATRIBUCIONES 
Son atribuciones de la Junta Directiva: 

i. Elaborar y proponer Reglamentos específicos a la Asamblea General, consistentes con el presente Estatuto 
y destinados a complementar y aclarar su implementación. 

ii. Representar a SOCLA en sus relaciones, actividades u otros, con terceros. 
iii. Celebrar acuerdos institucionales. 
iv. Definir instituciones que actúen como auspiciadores fiscales para la recepción de financiamiento 

destinado a la implementación de proyectos, con base en acuerdos firmados por la Junta Directiva en 
representación de SOCLA. 

v. Crear los capítulos nacionales que estime necesarios en los ámbitos geográficos de trabajo de SOCLA. 
vi. Redactar los reglamentos y otros instrumentos que sean necesarios para el cumplimiento de los Estatutos 

y fines de SOCLA, y someterlos a consideración para aprobación de la Asamblea General. 
vii. Conformar grupos de trabajo con la participación de los/as socios/as activos/as y honorarios/as. 

viii. Organizar, realizar y dar seguimiento a convocatorias internas entre los diferentes tipos de socio/as, 
relacionadas con los fines y actividades de SOCLA. 

ix. Asignar, de mutuo acuerdo, responsabilidades a socios/as activos/as de SOCLA. 
x. Calificar la ausencia o imposibilidad de sus miembros para desempeñar el cargo asignado. 

xi. Suscribir contratos de proyectos y autorizar la recepción fondos para el cumplimiento de los fines y 
actividades de SOCLA en consistencia con el presente Estatuto y los principios de la agroecología. 

xii. Suscribir contratos de adquisición de servicios y anular, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos 
contratos. 

xiii. Delegar en el/la Presidente, en uno/a o más miembros de la Junta Directiva, o en uno/a o más socios/as 



 
 
 
 
 
 
 

  

activos/as, las atribuciones necesarias para ejecutar las tareas que se acuerden y las que requiera la 
organización interna de SOCLA. 

xiv. Participar en la co-organización de los Congresos Latinoamericanos de Agroecología, junto con el Comité 
Organizador Local correspondiente. 

xv. Otras atribuciones que señala este Estatuto o designe la Asamblea General. 
 

TÍTULO V. DEL/LA PRESIDENTE Y VICE-PRESIDENTE 
 

ARTÍCULO VIGÉSIMO OCTAVO. PRESIDENCIA 
Son funciones del/la Presidente: 

i. Representar a SOCLA en actividades y eventos, procesos judiciales y extrajudiciales, y otros asignados por 
la Asamblea General o la Junta Directiva. 

ii. Velar por el cumplimiento del Estatuto, Reglamentos y acuerdos de SOCLA. 
iii. Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva, sin perjuicio a 

las funciones que el presente Estatuto encomienda al/la Vice-Presidente, Secretario/a, Tesorero/a y a 
otros/as miembros de la Junta Directiva. 

iv. Organizar el trabajo de la Junta Directiva y, en coordinación con ella, proponer el plan general de 
actividades de SOCLA. 

v. Resolver cualquier asunto urgente que se presente, no sin antes agotar las posibilidades de consulta con 
la Junta Directiva, y solicitar en la sesión más próxima de la misma su ratificación razonada. 

vi. Coordinar la formación las comisiones de trabajo que la Asamblea General o Junta Directiva estime 
convenientes. 

vii. Liderar y/o coordinar procesos de consecución de fondos de fuentes que sean consistentes con los fines de 
SOCLA. 

viii. Firmar conjuntamente con el/la Tesorero/a, los balances económicos y, todos los documentos relacionados 
con el movimiento económico de SOCLA.  

ix. Firmar la documentación propia de su cargo y aquella en que deba representar a SOCLA, incluyendo 
acuerdos de cooperación y contratos por adquisición de servicios, entre otros. 

x. Promover SOCLA y sus fines, en diferentes espacios y procesos. 
xi. Junto con el/la Secretaria/a, emitir y despachar las citaciones a las Asambleas Generales Ordinarias y 

Extraordinarias, y comunicaciones oficiales de SOCLA. 
xii. Liderar la elaboración, revisión y presentación del informe del período de gestión correspondiente dirigido 

a la Asamblea General, con base en el contenido aprobado por la Junta Directiva. 
xiii. Formular la agenda de sesiones de las Asambleas Generales en coordinación con la Junta Directiva. 
xiv. Presidir las Asambleas Generales y las reuniones de la Junta Directiva. 
xv. Cumplir con las demás tareas que determine este Estatuto, sus Reglamentos, la Asamblea General o la 

Junta Directiva 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

  

ARTÍCULO VIGÉSIMO NOVENO. VICE-PRESIDENCIA  
i. Son funciones del/la Vice- Presidente: 

a. Colaborar con el/la Presidente en todas las materias que le son propias, según el artículo 
precedente. 

b. Sustituir al/la Presidente en sus funciones por delegación o ausencia del/la mismo/a. En caso de 
fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del/la Presidente, ejercer sus funciones hasta la 
terminación del respectivo período. 

c. Apoyar en el seguimiento al cumplimiento de las funciones de los/as miembros de la Junta 
Directiva y de las comisiones conformadas según el presente Estatuto y sus Reglamentos, o las que 
sean creadas para el mejor funcionamiento de SOCLA. 

d. En general, cumplir todas las tareas que le encomienden. 
 

ii. En caso de ausencia o imposibilidad, el/la Vice-Presidente será subrogado por quien designe la Junta 
Directiva. En caso de renuncia o fallecimiento, la Junta Directiva designará un/a reemplazante, quien 
durará en su cargo sólo el tiempo que faltare para completar la gestión correspondiente. 

iii. Para el cumplimiento del inciso precedente, la Junta Directiva procederá a la selección del reemplazo en 
el cargo de Vice-Presidente, entre los/as miembros vigentes de la Junta Directiva. 

 
TÍTULO VI. DEL/LA SECRETARIO/A, TESORERO/A, VOCALES, REPRESENTANTES DE 

JUVENTUDES DE SOCLA Y REPRESENTANTES DE LOS MOVIMIENTOS SOCIALES  
 

ARTÍCULO TRIGÉSIMO. SECRETARÍA  
i. Son funciones del/la Secretario/a: 

a. Llevar el Libro de Actas de la Asamblea General y de la Junta Directiva. 
b. Junto con el/la Presidente, emitir y despachar las citaciones a las Asambleas Generales Ordinarias y 

Extraordinarias, y comunicaciones oficiales de SOCLA. 
c. Calificar los poderes de representación y voto, otorgados a socios/as activos/as antes de las Asambleas 

Generales y elecciones. 
d. Custodiar el archivo de documentos de SOCLA. 
e. Colaborar con el cumplimiento de las tareas que determina este Estatuto, sus Reglamentos, la 

Asamblea General o la Junta Directiva. 
f. En general, cumplir todas las tareas que le encomienden. 

 
ii. En caso de ausencia o imposibilidad, el/la Secretario/a será reemplazado por quien designe la Junta 

Directiva. En caso de renuncia o fallecimiento, la Junta Directiva designará un/a reemplazante, quien durará 
en su cargo sólo el tiempo que faltare para completar la gestión correspondiente. 

iii. Para el cumplimiento del inciso precedente, la Junta Directiva procederá a la selección del reemplazo en el 
cargo de Secretario/a, entre los/as miembros vigentes de la Junta Directiva. 

 



 
 
 
 
 
 
 

  

ARTÍCULO TRIGÉSIMO PRIMERO. TESORERÍA 
i. Son funciones del/la Tesorero/a:  

a. Custodiar los fondos y demás valores de SOCLA. 
b. Llevar la contabilidad de SOCLA de manera actualizada, con los respaldos correspondientes y según 

el formato a ser aprobado por la Junta Directiva. 
c. Supervisar el adecuado uso y rendición de los presupuestos generados a partir de fondos propios o 

concursables. 
d. Cobrar las cuotas ordinarias y extraordinarias, emitiendo recibos por las cantidades 

correspondientes. 
e. Firmar, conjuntamente con el/la Presidente, los balances económicos y, todos los documentos 

relacionados con el movimiento económico de SOCLA. 
f. Elaborar un informe contable anual con los respectivos respaldos, para su revisión y aprobación por 

la Junta Directiva. 
g. Preparar el balance económico de gestión que la Junta Directiva a ser presentada y aprobada por la 

Asamblea General Ordinaria. 
h. Dar cuenta a la Asamblea General Ordinaria, en nombre de la Junta Directiva, sobre el estado 

financiero de SOCLA. 
i. Llevar el registro de socios/as activos/as, adjuntos/as y honoríficos/as de SOCLA. 
a. Colaborar con el cumplimiento de las tareas que determinadas el presente Estatuto, sus 

Reglamentos, la Asamblea General o la Junta Directiva. 
b. En general, cumplir todas las tareas que le encomienden. 

 
ii. En caso de ausencia o imposibilidad, el/la Tesorero/a será subrogado por quien designe la Junta Directiva. 

En caso de renuncia o fallecimiento, la Junta Directiva quien designará un/a reemplazante, quien durará en 
su cargo sólo el tiempo que faltare para completar la gestión correspondiente. 

iii. Para el cumplimiento del inciso precedente, la Junta Directiva procederá a la selección del reemplazo en el 
cargo de Tesorero/a, entre los/as miembros vigentes de la Junta Directiva. 

 
ARTÍCULO TRIGÉSIMO SEGUNDO. VOCALÍA  

i. Son funciones de los/las Vocales: 
a. Participar en las reuniones de la Junta Directiva a las que les sean convocadas y en las decisiones 

sobre los temas que en ellas se aborde. 
b. Asumir las tareas que les asignen las Asambleas Generales o la Junta Directiva. 
c. Estimular y participar en la realización de las actividades de SOCLA. 
d. Colaborar con el cumplimiento de las tareas que determina el presente Estatuto, sus Reglamentos, 

la Asamblea General o la Junta Directiva. 
e. En general, cumplir todas las tareas que les encomienden. 

 



 
 
 
 
 
 
 

  

ii.  En caso de ausencia, imposibilidad, renuncio o fallecimiento de algún/a Vocal, el cargo quedará vacío hasta 
las elecciones en la próxima Asamblea General. 

 
ARTÍCULO TRIGÉSIMO TERCERO. REPRESENTANTES DE LAS JUVENTUDES DE SOCLA  

i. Son funciones de los/las Representantes de las Juventudes de SOCLA: 
a. Llevar la voz de las Juventudes de SOCLA en el cumplimiento del presente Estatuto y sus 

Reglamentos, y en los procesos que deriven de las decisiones de la Asamblea General y de la Junta 
Directiva. 

b. Participar con derecho a voz y voto en las reuniones de la Junta Directiva. 
c. Asumir las tareas acordadas en las Asambleas Generales o la Junta Directiva. 
d. Estimular y participar en la realización de las actividades de SOCLA. 
e. Representar a SOCLA y/o a las Juventudes de SOCLA en eventos a los que les sean convocados o 

asignados por la Junta Directiva. 
f. Dinamizar actividades de las Juventudes de SOCLA, en coordinación con el resto de la Junta Directiva. 
g. Colaborar con el cumplimiento de las tareas que determina este Estatuto, sus Reglamentos, la 

Asamblea General o la Junta Directiva. 
h. En general, cumplir todas las tareas que les encomienden. 

 
ii.  En caso de ausencia, imposibilidad, renuncia o fallecimiento de algún/a Representante de las Juventudes, 

el cargo quedará vacío hasta las elecciones en la próxima Asamblea General. 
 
ARTÍCULO TRIGÉSIMO CUARTO. REPRESENTANTES DE LOS MOVIMIENTOS SOCIALES  

i.  Son funciones de los/las representantes de los movimientos sociales: 
a. Llevar la voz de los movimientos sociales dedicados a la agroecología en el cumplimiento del 

presente Estatuto y sus Reglamentos, y en los procesos que deriven de las decisiones de la Asamblea 
General y de la Junta Directiva. 

b. Participar con voz y voto en las reuniones de la Junta Directiva. 
c. Asumir las tareas acordadas en las Asambleas Generales o la Junta Directiva. 
d. Estimular y participar en la realización de las actividades de SOCLA. 
e. Representar a SOCLA en eventos a los que les sean convocados o asignados por la Junta Directiva. 
f. Colaborar con el cumplimiento de las tareas que determina este Estatuto, sus Reglamentos, la 

Asamblea General o la Junta Directiva. 
g. En general, cumplir todas las tareas que les encomienden. 

 
ii.  En caso de ausencia, imposibilidad, renuncia o fallecimiento de algún/a representante de los movimientos 

sociales, el cargo quedará vacío hasta las elecciones en la próxima Asamblea General. 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

  

TÍTULO VII. DE LOS/AS PRESIDENTES HONORÍFICOS/AS 
 
ARTÍCULO TRIGÉSIMO QUINTO. HABILITACIÓN 

i. Están habilitados/as a ser Presidentes honoríficos/as de SOCLA, los/as Presidente salientes o ex-
Presidentes, siempre y cuando hayan demostrado cumplimiento con el presente Estatuto y compromiso 
con la agroecología durante su gestión. 

ii. La expresión de voluntad de asumir el cargo de Presidente Honorífico/a puede realizarse en cualquier 
Asamblea General Ordinaria, para su aprobación por la misma. 

iii. El cargo de Presidente Honorífico es vitalicio, a no ser por manifestación explícita de renuncia al cargo 
mediante nota firmada dirigida a la Junta Directiva o presentada en Asamblea General Ordinaria. 

 
ARTÍCULO TRIGÉSIMO SEXTO. FUNCIONES 
Son funciones de los/las Presidentes Honoríficos/as: 

i. Actuar como equipo consultivo de la Junta Directiva. 
ii. Participar en las reuniones a las que la Junta Directiva les convoque. 

iii. Asumir las tareas que les sean asignadas las Asambleas Generales o que sean acordadas con Junta Directiva. 
iv. Colaborar con el cumplimiento de las tareas que determina este Estatuto, sus Reglamentos, la Asamblea 

General o la Junta Directiva. 
 

TÍTULO VIII. DE LA COMISIÓN DE ÉTICA 
 
ARTÍCULO TRIGÉSIMO SÉPTIMO. COMPOSICIÓN Y ELECCIÓN 

i. Se establecerá una Comisión de Ética, compuesta por tres personas, siendo al menos uno/a de ellos/as 
una mujer. 

ii. La elección de los/as miembros se realizará cada dos (2) años en la Asamblea General Ordinaria, con 
duración en funciones por dos años y pudiendo ser reelegido/as por dos períodos adicionales. 

iii. La elección de los miembros de la Comisión de Ética se realizará de la siguiente manera: 
a. La Junta Directiva presentará a la Asamblea General las propuestas para integrar la Comisión de Ética, 

las cuales deberán ser de socios/as activos/as con reconocido compromiso con la agroecología y 
comportamiento ético a nivel profesional, socio-ecológico y humano. Dichas propuestas serán 
presentadas con treinta (30) días de anticipación a la realización de la Asamblea General Ordinaria, 
con los Curriculum vitae respectivos. 

b. Las propuestas deberán ser aprobadas de manera individual en la Asamblea General Ordinaria por 
mayoría absoluta.  

c. En caso de no ser aprobada alguna propuesta, la Junta Directiva elevará una nueva en un plazo de 
quince (15) días calendario, para su aprobación en una Asamblea General Extraordinaria. 
 

iv. En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de alguno/a de los/as miembros de la 
Comisión de Ética para el desempeño de su cargo, la Junta Directiva designará a un/a miembro para 



 
 
 
 
 
 
 

  

completar la Comisión, quien ejercerá en sus funciones sólo el tiempo que faltare para completar el 
período del/la miembro faltante, quien deberá tener la calidad de socio/a activo/a de SOCLA. 

v. Se considerará que existe ausencia o imposibilidad si el miembro de la Comisión de Ética no asiste de 
forma consecutiva a tres de las sesiones convocadas. 

 
ARTÍCULO TRIGÉSIMO OCTAVO. ORGANIZACIÓN DE LA COMISIÓN DE ÉTICA 

i. En un plazo de treinta (30) días calendario después de la elección de la Comisión de Ética, la Junta Directiva 
enviará notas a cada miembro, oficializando su designación. 

ii. Los/as miembros de la Comisión de Ética se constituirán máximo dentro de los quince (15) días siguientes 
a su elección, procediendo a designar, de entre sus miembros, un/a Presidente, un/a Secretario y un/a 
Vocal. Dicha designación deberá ser informada a la Junta Directiva mediante nota firmada por los/as tres 
miembros. 

iii. La activación de las funciones de la Comisión de Ética se dará con un caso que requiera tratamiento, el cual 
será presentado mediante nota firmada por la Junta Directiva, a través del/la Presidente y Secretario/a. 

iv. La Comisión de Ética deberá funcionar y tomar decisiones por mayoría absoluta. 
v. Todos los acuerdos de la Comisión de Ética deberán registrarse en un acta consensuada. 

 
ARTÍCULO TRIGÉSIMO NOVENO. FUNCIONES DE LA COMISIÓN DE ÉTICA 

i. Son funciones de la Comisión de Ética: 
a. Apoyar a la Junta Directiva en la resolución de problemas relacionados con comportamientos no éticos 

de alguno/a de los socios/as de SOCLA, que impliquen un agravio a su Estatuto, sus Reglamentos, 
principios agroecológicos o actividades realizadas por SOCLA. 

b. En la situación de activarse un caso, convocar a reuniones con los/as implicados/a para obtener 
información que contribuya a la resolución del mismo, además de solicitar información adicional que 
considere pertinente. 

c. Elaborar un informe escrito del caso respectivo dirigido a la Junta Directiva, que incluya: (1) 
antecedentes, (2) procedimientos utilizados, (3) análisis del caso, (4) conclusiones, y (5) las 
recomendaciones a la Junta Directiva sobre las medidas a tomar. 

d. Presentar ante la Junta Directiva casos, comportamientos o situaciones que se consideren no éticos de 
SOCLA o de sus socios/as, con relación a su Estatuto, sus Reglamentos y principios agroecológicos. 

e. Sugerir, cuando corresponda, a la Junta Directiva propuestas de Reglamentos o actividades que 
fortalezcan su dinámica ética de manera consistente con los fines de SOCLA y los principios 
agroecológicos. 

 
ii. Las funciones de la Comisión de Ética deberán realizarse sin ningún tipo de discriminación social, 

ideológica, étnica, de sexo, de género u otra, sino generando igualdad de posibilidades a todas las partes 
implicadas en cualquier caso sujeto al ámbito del trabajo de la Comisión.  

iii. En caso de existir conflicto de interés entre uno/a de los/as miembros de la Comisión de Ética con relación 
al caso por tratarte, el mismo deberá ser informado a la Junta Directiva para la asignación de un/a miembro 



 
 
 
 
 
 
 

  

alterno/a temporal que ejerza funciones únicamente para el caso correspondiente y durante la duración 
del mismo.  

 
ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO. APERTURA DE CASOS Y PLAZOS PARA SU RESOLUCIÓN 

i. Los casos sugeridos a ser tratados por la Comisión de Ética podrán ser presentados por: 
a.  La Junta Directiva. 
b. Uno/a o más miembros activos/as de SOCLA mediante nota firmada remitida a la Junta Directiva.  

ii. La presentación de casos ante la Comisión de Ética se realizará de manera argumentada y respaldada. 
iii. Si el caso fuera sugerido por socios/as de SOCLA, la Junta Directiva derivará el mismo a la Comisión de 

Ética en un plazo máximo de quince (15) días calendario a la fecha de recepción de la nota respectiva. 
iv. La Comisión de Ética tomará un máximo de cuarenta y cinco (45) días calendario, después de recibida la 

derivación del caso por la Junta Directiva, para su resolución y la presentación del informe respectivo según 
lo indicado en el Artículo Trigésimo Noveno, numeral i, inciso c. 

v. La Junta Directiva decidirá las medidas finales para la resolución del caso, tomando en cuenta las 
recomendaciones de la Comisión de Ética, e informará a las partes involucradas mediante nota firmada 
por el/la Presidente y Secretario/a, en un plazo máximo de quince (15) días calendario después de recibido 
el informe de la Comisión de Ética. 

 

TITULO IX. CAPÍTULOS NACIONALES, PUNTOS FOCALES Y  
DE LAS RELACIONES CON LAS SOCIEDADES NACIONALES DE AGROECOLOGÍA 

 
ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO PRIMERO. CAPÍTULOS NACIONALES 

i. El Capítulo Nacional se refiere al grupo de socios/a activos/as de SOCLA en un determinado país. 
ii. El enlace del Capítulo Nacional con SOCLA es el Punto Focal, según lo descrito en el Artículo Cuadragésimo 

Segundo. 
iii. Los socios/as activos/as de los Capítulos Nacionales participarán de manera constructiva y proactiva en el 

cumplimiento del presente Estatuto, sus Reglamentos, las decisiones de la Asamblea General y las 
actividades definidas por la Junta Directiva. 

iv. Los/as socios/as activos/as automáticamente pasan a ser parte del Capítulo Nacional correspondiente, 
requiriendo únicamente el establecimiento de contacto con el Punto Focal. 

v. Cada Capítulo Nacional, podrá definir sus dinámicas internas de comunicación y realización de actividades, 
en consistencia con el presente Estatuto, sus Reglamentos y fines de SOCLA. 

vi. Los Capítulos Nacionales podrán proponer una agenda de trabajo anual a través de la facilitación del Punto 
Focal. Esta agenda será comunicada a la Junta Directiva de manera escrita para su aval e inclusión en el 
plan de trabajo de SOCLA. 

vii. Cuando un Capítulo Nacional participe en una actividad organizada por terceros en representación de la 
SOCLA, comunicará al respecto a la Junta Directiva mediante el/la Punto Focal, siguiendo los reglamentos 
internos, para obtener el respectivo consentimiento o aval. 

viii. Países aledaños y con un número limitado de socios/as, podrán conformar Capítulos Regionales y 



 
 
 
 
 
 
 

  

Capítulos Multi-Nacionales, en los cuales aplicarán las mismas disposiciones que a los Capítulos 
Nacionales y Puntos Focales. 
 

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO SEGUNDO. PUNTOS FOCALES 
i. Punto Focal se refiere al enlace nacional entre los/as socios/as activos/as de un país y la Junta Directiva de 

SOCLA. 
ii. Podrán ser elegidos/as como Punto Focal socios/as activos/as con al menos cuatro (4) años de membresía 

continua, y con compromiso con la agroecología y SOCLA. En el caso de Capítulos Nacionales de reciente 
creación (es decir, con menos de cuatro años de establecimiento) o con un número mínimo de socios/as, 
el requisito de años de membresía no será aplicado.  

iii. Cada Punto Focal estará compuesto por dos personas, un hombre y una mujer, una en el cargo de titular 
y otra en el cargo de alterno. 

iv. El/la Punto Focal alterno quedará activado en ausencia del Punto Focal titular. 
v. El/la Punto Focal titular y alterno de cada país será elegido mediante votación directa y mayoría simple, 

entre los/as socios/as activos/as del país correspondiente, en una reunión presencial, en línea o mixta.  
vi. La Junta Directiva podrá nominar a el/la Punto Focal titular y/o alterno en caso de que el Capítulo Nacional 

no los elija en el plazo establecido según convocatoria respectiva. 
vii. La vigencia de la función de Punto Focal será de dos años, pudiendo ser reelegido/a por dos períodos 

adicionales consecutivos. 
 

viii. Las funciones de los/las Puntos Focales son: 
a. Fortalecer los Capítulos Nacionales a través de iniciativas propuestas por los/as socios/as activos/as. 
b. Promover SOCLA a nivel nacional, mediante actividades consistentes con su Estatuto, Reglamentos, 

sus fines y los principios agroecológicos, en coordinación con la Junta Directiva. 
c. Apoyar a la Junta Directiva en la organización y realización de actividad nacionales. 
d. En caso que sea necesario, apoyar con el cobro de membresías u otros, en coordinación con el/la 

Tesorero/a de SOCLA. 
e. Llevar la lista actualizada de socios/as activos/as de su país. 
f. Facilitar la elaboración de una agenda de trabajo anual del Capítulo Nacional, y comunicarla la Junta 

Directa.  
g. Apoyar en la difusión de las actividades de SOCLA. 
h. Participar en las Asambleas Generales y las reuniones a las que sea convocado/a por la Junta 

Directiva. 
i. Facilitar la comunicación entre el Capítulo Nacional y la Junta Directiva. 
j. Cuando sea requerido, convocar a reuniones a los/as socios/as activos/as organizados/as en el 

Capítulo Nacional del país correspondiente. 
k. Convocar a elección de los/as nuevos/as Puntos Focales, en el período establecido por la Junta 

Directiva, y comunicar mediante una nota los resultados de la misma. 
l. Apoyar en otras definidas por la Asamblea General o solicitadas por la Junta Directiva.  



 
 
 
 
 
 
 

  

 
ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO TERCERO. SOCIEDADES NACIONALES DE AGROECOLOGÍA  

i. Las sociedades nacionales de agroecología son organizaciones dedicadas y comprometidas con la 
agroecología, establecidas de forma independiente a SOCLA y que cuentan con una estructura organizativa 
y sistemas propios de gestión. 

ii. SOCLA podrá realizar actividades y procesos destinados a fortalecer y apoyar a las sociedades nacionales 
de agroecología, mediante la suscripción de acuerdos de cooperación o coordinación ad hoc. Dichas 
actividades se realizarán en concordancia con el presente Estatuto, sus Reglamentos y las decisiones de la 
Asamblea General, buscando el fortalecimiento institucional mutuo alrededor de la agroecología. 

 
TÍTULO X. DEL PATRIMONIO DE SOCLA 

 
ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO CUARTO. CONFORMACIÓN DEL PATRIMONIO DE SOCLA 

i. El patrimonio de SOCLA estará formado por: 
a. Las cuotas ordinarias y extraordinarias, determinadas con arreglo al presente Estatuto. 
b. Los ingresos generados durante los Congresos Latinoamericanos de Agroecología y otras actividades 

organizadas por SOCLA. 
c. Las donaciones que se le hicieren. 
d. Fondos adquiridos mediante la realización de proyectos o actividades específicas. 
e. Producto de sus bienes o servicios remunerados. 

 
ii. Las rentas, utilidades, beneficios o excedentes de SOCLA, no podrán por motivo alguno distribuirse a sus 

afiliados ni aún en caso de disolución, debiéndose emplear dicho patrimonio en el cumplimiento de sus 
fines estatutarios. 

 
ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO QUINTO. CUOTA ANUAL ORDINARIA  

i. La cuota ordinaria anual de los/as socios/as activos/as será pagada de forma individual y directa a SOCLA.  
ii. El valor de la cuota ordinaria será determinado por la Asamblea General Ordinaria, con base en una 

propuesta presentada por la Junta Directiva. 
iii. El pago de la cuota anual ordinaria habilita como socio/a activo/o, en su caso socio/a adjunto/a, por un año 

calendario a partir de la fecha de consignación del monto correspondiente. 
iv. La cuota ordinaria anual pagada por los/as socios/as adjuntos/as se efectivizará a través de las sociedades 

nacionales de agroecología respectivas, según el monto a ser definido por los acuerdos correspondientes 
con SOCLA a través de la Junta Directiva. 

v. La cuota complementaria que aplica a los/as socios/as adjuntos/as a fin de acceder, de manera individual, 
a la membresía como socio/a activo/a de SOCLA, será definida por la Asamblea General Ordinaria. 

vi. Variaciones o excepciones a la cuota anual de membresía de socios/as activos/as o cuota complementaria 
aplicable a socios/as adjuntos/as, deberá ser aprobada por Asamblea General Ordinaria y revisada de 
manera periódica por la misma. 



 
 
 
 
 
 
 

  

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO SEXTO. CUOTAS EXTRAORDINARIAS 
i. Las cuotas extraordinarias serán determinadas por una Asamblea General, con base en una propuesta 

justificada por la Junta Directiva.   
ii. Se procederá a fijar y cobrar una cuota extraordinaria en casos estrictamente necesarios por requieran 

circunstancias especiales de SOCLA.  
iii. No podrá fijarse más de una cuota extraordinaria por año. 
iv. Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias se destinarán únicamente a los fines por los 

que fueron recaudados, a menos que una Asamblea General resuelva darle otro destino. 
 

TÍTULO XI. DE LA MODIFICACIÓN DEL ESTATUTO, DE LA FUSIÓN Y DE LA DISOLUCIÓN 
DE SOCLA 

 
ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO SÉPTIMO. MODIFICACIÓN DEL ESTATUTO Y SUS REGLAMENTOS 
SOCLA podrá modificar su Estatuto y respectivos Reglamentos, sólo por decisión de la Asamblea General, aprobada 
por al menos los dos tercios de los/as socios/as activos/as presentes en la Asamblea General respectiva. 
 
ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO OCTAVO. FUSIÓN O DISOLUCIÓN  

i. SOCLA podrá fusionarse o disolverse voluntariamente por decisión de una Asamblea General, aprobada 
por al menos los dos tercios de los/as socios/as activos/as presentes en la sesión respectiva. 

ii. En la situación de disolución de SOCLA, sus bienes pasarán a una institución propuesta por la Junta 
Directiva, y aprobada por la Asamblea General en la que se defina su disolución. Dicha institución será 
preferentemente una asociación no lucrativa que persiga fines relacionados con SOCLA, o en su defecto, 
con fines de orden social o benéfico. 
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